
学工〔2026〕60 号

关于 2026-2027 学年学生公寓楼长、层长

推荐选拔的通知

各二级学院：

为营造安全有序、文明整洁的学生公寓文化氛围，充分

发挥学生“自我教育、自我管理、自我服务、自我监督”作

用，经研究决定公开选拔学生公寓楼长、层长，有关事项通

知如下：

一、选拔条件

1.政治信仰坚定，具备良好的思想道德素质。

2.自觉遵守学校各项规章制度，无处分与违纪记录。

3.具有较强的责任意识，品行端正，作风严谨务实。

4.原则上不得跨楼栋、楼层竞选。

二、选拔人数

每栋学生公寓设置 1 名楼长、1 名副楼长；每层楼设置

2 名层长。

三、工作职责

1.楼长定期组织召开层长会议，层长定期联系宿舍长，

深入了解学生在楼宇的思想动态，合理反映学生诉求。



2.组织开展楼宇公约，建立公约执行监督及处置机制，

加强学生自治，保障公约有序运行。

3.与宿管保持密切联系，做好宿舍用电安全、防火防盗

以及卫生文明等方面的宣传工作。

4.及时汇报矛盾隐患、突发事件，及时掌握准确信息、

做好记录，第一时间反馈给楼栋管理员。

5.积极组织社区文化、健康教育、节能宣传等活动，丰

富同学们社区文化生活。

6.协助学生发展部、各二级学院做好学生公寓其他工作。

四、履职福利

1.楼层长实行聘任制，每届任期一年，鼓励连任；层长

留任可优先聘任楼长。

2.楼层长任期届满后颁发任职证明，任期届满后且考核

为优秀者，颁发校级荣誉证书。

3.楼层长纳入学生干部考核，考核合格后在每学期综合

测评和十大育人体系可相应加分。

4.根据各学院“文明宿舍”创建成效，评选年度“优秀

楼长”“优秀层长”。

五、选拔流程

（一）报名。二级学院积极动员，组织学生填写《学生

公寓楼长、层长报名表》（附件 1）。

（二）遴选。二级学院汇总报名表，根据学生宿舍分布

情况及楼长、层长岗位需求遴选名单，本着“尊重意愿、择

优录用”的原则进行录用。



（三）录用。二级学院汇总候选人名单，填写《学生公

寓楼长、层长候选人信息汇总表》（附件 2），于 9 月 20 日前

报送至学生发展部。

（四）培训。确定上岗人员进行岗前理论培训和岗位实

践锻炼，使楼长、层长尽快适应工作。

附件：1.学生公寓楼长、层长报名表

2.学生公寓楼长、层长候选人信息汇总表

学生发展部

2026 年 9 月 9 日


