广州华南商贸职业学院2026年度
“十大育人”科研项目选题指南
一、选题指南
（一）科研育人
1.职教改革背景下高职院校科研育人的困境与破解路径研究
2.基于十大育人体系的高职科研育人协同机制构建研究
3.产教融合视域下高职科研育人模式创新与实践探索
4.新职教背景下高职院校科研育人内涵、标准与实施路径研究
5.高职院校学生科研素养培育的实践体系构建研究
6.人工智能赋能高职院校科研育人提质增效路径研究
7.数字化赋能高职院校科研育人的路径与策略研究
8.高职院校教师科研育人能力提升路径与保障机制研究
9.面向高素质技术技能人才的高职“科研+竞赛+实训”融合育人路径研究
10.高职院校特色专业科研育人体系构建与案例研究
（二）课程育人
1.教育数字化赋能课程思政与职业思政协同育人模式研究
2.专业教育与课程思政融合机制研究与实践
3.岗课赛证融通视域下电子商务专业课程思政深度融合机制与实践研究
4.课程育人视角下高职院校教师育人能力提升研究
5.从课程思政案例到课程思政融入探究——以商科类专业为例
6.基于能力图谱的职业教育“金课程”建设模式创新与实践研究
7.生成式AI融入高校课程教学与学生发展的综合研究
8.人工智能赋能下高校混合式课程育人模式创新与实践研究
9.人工智能视域下地方文化进校园、进课程的创新实践研究
10.药学专业课程思政融入路径研究
（三）文化育人
1.高职院校“社团活动课程化”建设中的文化育人实效性评价研究
2.区域红色文化资源赋能高职“大思政课”实践教学的创新路径研究
3.数字时代高职学生“网络素养”与“职业伦理”的融合培育模式研究
4.基于“非遗技艺传承”的高职院校文化传承与创新创业教育融合实践研究
5.产教融合背景下高职“职业语言”课程“沟通技能”与“职业礼仪”双素养融合的教学改革研究
6.高职类学生服务乡村振兴的微纪录片创作实践与文化认同研究
7.“健康中国”背景下高职人才的社会责任意识与服务基层文化的培育
8.“课程思政与商道融合”：新商科视域下高职生“电商直播”职业道德与法治素养的实训化培育研究
9.辅导员开展中华优秀传统文化育人活动的路径探索
10.文化自信视域下传统文化赋能大学生道德判断力提升研究
（四）组织育人
1.发挥高校基层党组织战斗堡垒作用发挥的组织育人机制研究
2.高校党建品牌创建赋能组织育人的实践机制研究
3.高校党员教育载体的组织育人功能开发与辐射带动机制研究
4.党建引领下高校基层党组织“数智化”育人模式构建与实践研究
5.新时代高校“党建+团学”组织育人链条贯通与提质增效研究
6.依托新媒体平台构建全员协同组织育人新模式
7.高校党员示范岗加攻坚队双轮滚动组织育人中实践模式研究
8.民办高校辅导员参与组织育人工作的角色定位与能力提升研究
9.“三全育人”视域下党建带团建促学建的协同育人模式研究
10.民办高职院校组织育人目标实现路径与成效评价体系构建研究
（五）服务育人
1.服务育人导向下新时代高校后勤保障机制的创新与完善研究
2.雷锋月活动赋能高校服务育人的长效机制研究
3.工匠精神融入高校服务育人的实践路径与机制研究
4.三全育人视域下服务育人融入高校新时代工匠精神培育研究
5.党建引领下劳动教育与服务育人双向融合创新研究
6.智慧校园场景下服务育人精细化实施路径探索
7.产教融合背景下高职院校服务育人创新机制研究
8.校园公益服务活动赋能高职院校服务育人实践研究
9.浸润式校园文化建设与常态化服务育人融合路径研究
10.以劳动实践赋能高职院校服务育人提质增效
[bookmark: _GoBack]（六）资助育人
1.新时代高校精准资助与暖心育人融合路径研究
2.立德树人视域下高校资助育人长效机制构建探析
3.家庭经济困难学生心理帮扶与励志教育实践研究
4.大数据赋能高校学生资助精准化管理应用研究
5.勤工助学岗位育人价值挖掘与实践模式探索
6.高职院校资助育人提质增效策略与实施路径
7.励志诚信感恩三维导向下资助育人活动体系建设
8.生源地助学贷款风险防控与诚信教育协同研究
9.经济帮扶+精神扶志：双维度资助育人实践探究
10.新时代大学生受助群体成长成才引导机制研究
（七）心理育人
1.心理健康知识数字教育资源多样化实践研究
2.学院文化特色融入学院心理育人工作路径研究
3.体育与心理健康教育融合模式研究
4.美育与心理健康教育融合模式研究
5.劳动教育与心理健康教育融合模式研究
6.心理危机识别与干预成功案例研究
7.学生心理动态低扰动监测方法研究
8.“六心六维”心理育人工作的设计与实践研究
9.心理危机预防与干预工作中家校联动模式研究
10.学院二级心理工作站工作模式的实践研究
（八）实践育人
1.产教融合背景下“订单式”定向人才培养机制创新研究
2.高职院校职业指导特色工作室服务效果评估体系构建研究
3.高职院校就业帮扶工作的成效评估体系构建与实证研究
4.基于产教融合的高职院校假期岗位践学模式构建与实施路径研究
5.高职院校“行走的思政课”实践育人模式的创新与实践研究
6.产教融合视域下高职实践教学与创新创业教育协同育人的理论内涵与实践路径研究
7.高职院校“三下乡”社会实践与乡村振兴深度融合的路径与机制研究
8.实践育人视域下专业技能与创新创业实践的协同培养研究
9.红色基因传承视域下高职院校实践育人模式创新研究	
10.辅导员主导下“党团班寝”一体化实践育人长效机制构建研究
（九）管理育人
1.基于AI+学生行为数据画像的高职生精准化日常管理与个性化育人策略研究
2.高职少数民族学生融合教育与管理育人实践研究
3.高职学生干部队伍建设与自我管理育人模式研究
4.高职辅导员职业倦怠与管理育人积极性激发机制研究
5.管理育人视角下高职学生法治素养培育实践研究
6.“校-院-班-舍”四级联动管理育人体系构建与实践研究
7.民办高职管理育人特色模式构建与实践研究
8.“数字原住民”背景下高职学生管理育人方式创新研究
9.“05后”高职学生行为特征与管理育人方式创新研究
10.大语言模型赋能高职辅导员日常管理工作的效率提升与边界研究
（十）网络育人
1.朋辈互评机制下高职学生网络文明行为契约制的构建与实践
2.“课程+活动”双融合格局下网络育人模式创新研究
3.高职学生网络兴趣圈层的信息茧房效应与破圈育人路径研究
4.智能传播矩阵在网络文化成果推广中的创新应用
5.人工智能驱动的高校网络舆情风险智能识别与正向引导的策略研究
6.人工智能赋能高职辅导员网络思政工作的应用模式与实现路径研究
7.面向就业岗位的民办高职网络“技能+思政”协同育人研究
8.生成式人工智能赋能高校网络文化成果评价的优化路径研究
9.“人机协同·价值引领”理念下网络育人数字信任体系构建研究
10.大数据驱动下高校学生网络思想动态画像与分层分类育人机制研究

二、其他说明
不限上述方面，结合育人实际进行申报。
